Tanulmányi szerződés
Munkáltató:

	Munkáltató neve:
	 

	Cím:
	 

	Adószám:
	 

	Képviselő:
	 

	Kapcsolattartó:
	 

	Telefonszám:
	 


 

Munkavállaló:

	Munkavállaló neve (leánykori neve):
	 

	Születési helye, ideje:
	 

	Anyja neve:
	 

	Lakcím:
	 

	TAJ szám:
	 

	Adószám:
	 

	Magánnyugdíjpénztár:
	 


 

1.    A Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató szakemberszükségletének biztosítása érdekében támogatja a Munkavállalónak ….................................................................-on (oktatási intézmény) történő tanulmányait, ahol a Munkavállaló hallgató jogviszonya ….......................................-tól kezdődik.

 

2.      A Munkáltató a Munkavállalónak a tanulmányai befejezéséig az alábbi támogatásokat nyújtja:

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

……………………...………………………………………………………………………...

 

3.      A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy tanulmányait legalább 3.5-ös félévenkénti tanulmányi eredménnyel folytatja. Kötelezettséget vállal továbbá arra is, hogy tanulmányainak befejezését követően munkaviszonyát a Munkáltatónál ………. évig fenntartja

4.      Amennyiben a Munkavállaló valamely félévben nem teljesíti a 3.5-ös tanulmányi átlagot, úgy részére a következő félévben a 2. pontban részletezett támogatásoknak 75%-a jár azzal a kikötéssel, hogy a megismételt félévekre nem jár a Munkáltatói támogatás. E pont alkalmazásánál figyelemmel kell lenni továbbá a 8. pont előírásaira is.

5.      Vállalja továbbá, hogy a hallgatói jogviszonyára vonatkozó valamennyi lényeges változást (félévismétlésre utasítás, elbocsátás az egyetemről, félévi tanulmányi eredmények stb.) az annak megtörténtét követő tízedik napig bejelenti a Munkáltatónak.

6.      A Munkavállaló vállalja, hogy megszerzett diplomáját az annak kézhezvételét követő tíz napon belül a Munkáltatónál bemutatja

7.      Abban az esetben, ha a Munkáltató szerződésszegést követ el, úgy a Munkavállaló mentesül a szerződésből folyó kötelezettségei alól, és a szerződésszegésből eredő esetleges kárát érvényesítheti.

8.      Ha a támogatásban részesülő Munkavállaló tanulmányai eredmény adott félévben nem éri el a 2.00-es átlagot, illetve a jelen szerződésben meghatározott időtartamot nem tölti le a Munkáltatónál munkaviszonyban, vagy egyéb lényeges szerződésszegést követ el, a Munkáltató jogosult a ténylegesen nyújtott támogatásnak megfelelő összeg megtérítését követelni. Amennyiben a támogatásban részesülő a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét nem tölti le, úgy a Munkavállaló megtérítési kötelezettsége ezzel arányos mértékben változik.

9.      A jelen szerződésben nem érintett kérdésekben a Munka Törvénykönyvének a rendelkezései az irányadók.

 

Kelt: ………………………………........................................................

 

	….......................................................................
	….............................................................

	Munkáltató
	Munkavállaló


